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REGULAMIN do projektu

Wyisze kwalifikacje - wieksze mozliwosci”

§1
Postanowienia ogdlne
. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Wyzsze kwalifikacje - wieksze
mozliwosci” realizowanym w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.
. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych
w Swidwinie, ul. Kotobrzeska 43/12, 78 - 300 Swidwin KRS 0000131763, REGON 331369275,
NIP 672 - 18 - 78 - 635
. Biuro projektu ,Wyzsze kwalifikacje - wieksze mozliwosci” miesci sie w Swidwinie, ul. Kotobrzeska
43/12
. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska (UE) ze sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucja
Posredniczgcy 2-go stopnia (IP 2) - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie (Umowa nr
UDA - POKL.08.01-32-087/08-00
. Okres realizacji projektu: 01.09.2008 — 31.12.20089.
. Zasieg: wojewddztwo zachodniopomorskie, w szczegdlnosci Powiat Swidwiriski
. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 78 osdb spetniajgcych kryteria uczestnika

Poddziatania 8.1.1 POKL, o ktorych mowa w § 3.

~Wyzsze kwalifikacje — wksze mdiwosci” )
Projekt realizowany jest przez Stowarzyszeniedtyej Spoteczno-Gospodarczychywidwinie,
na podstawie umowy ramowej nr zawartej z Wojewauzkizdem Pracy w Szczecin
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§2
Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje Kursy w nastepujgcym zakresie:

- kurs nauki jazdy kat. C, kurs nauki jazdy kat. C+E, kurs doszkalajacy kierowcdéw wykonujgcych
transport drogowy w zakresie ,, przewozu rzeczy”

- kurs kierowcow-operatorow woézkéw widtowych podnosnikowych z napedem silnikowym,
spalinowo-gazowym, elektryczno-akumulatorowym oraz z bezpieczng wymiang butli gazowych,

- kurs drwala-operatora pilarki z zakresu wiedzy i umiejetnosci wymaganych do wykonywania
zawodu,

- kurs kosmetyczny z elementami wizazu i fryzjerstwa

§3
Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do oséb spetniajgcych ponizsze warunki:
osoby wykonujgce prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, ktore z witasnej inicjatywy s3
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci w
szczegolnosci osoby o niskich lub zdezaktualizoawnych kwalifikacjach, szczegdlnie z terenu powiatu

sSwidwinskiego.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz

wypetnienie Ankiety Zgtoszeniowej (powyzsze dokumenty dostepne w siedzibie biura projektu).

~Wyzsze kwalifikacje — wksze mdiwosci” )
Projekt realizowany jest przez Stowarzyszeniedtyej Spoteczno-Gospodarczychywidwinie,
na podstawie umowy ramowej nr zawartej z Wojewauzkizdem Pracy w Szczecin
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2. Potwierdzenie spetniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.1 POKL
wymienionych w § 3 poprzez ztozenie nastepujgcych dokumentéw:
- kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu
- zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajgcego zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o
dziefo.

3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow
1. Kwalifikacja Uczestnikdw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z minimum 2
cztonkdw zespotu projektowego.
2. Rekrutacja ma charakter ciggty i jest prowadzona od dnia 23. 09. 2008 r. do momentu
pozytywnego zakwalifikowania zatozonej liczby osdb.
Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikdw biorgc pod uwage:
a) kompletnos¢ i poprawnosé formalng dokumentow wymienionych w § 4
b) wskazniki odnosnie liczby zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach, matych i $rednich
przedsiebiorstwach oraz duzych przedsiebiorstwach
c) kolejnos¢ zgtoszen na dany kurs.
3. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ,Wyzsze kwalifikacje - wieksze

mozliwosci” wskazniki, o ktérych mowa w § 5, pkt 3 ksztattujg sie nastepujgco:

Liczba uczestnikow objetych wsparciem — 78

Liczba osdb zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach — 35 oséb

Liczba osdb zatrudnionych w matych i $rednich przedsiebiorstwach — 33 osoby

Liczba osdb zatrudnionych w duzych przedsiebiorstwach — 10 oséb

4. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa w §3

~Wyzsze kwalifikacje — wksze mdiwosci” )
Projekt realizowany jest przez Stowarzyszeniedtyej Spoteczno-Gospodarczychywidwinie,
na podstawie umowy ramowej nr zawartej z Wojewauzkizdem Pracy w Szczecin



* X %
*

KAPITAL LUDZKI {(‘ Wojewddzki Urzad Pracy 2= T
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - wSzezeuinty EFS Faa”

Europejski Fundusz Spoteczny

Przedstwziecie jest finansowane zeodkéw Unii Europejskiej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, fytés VIl Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przegsiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikazgiwodowych i doradztwo dla przeelsiorstw

przewyzszy liczbe 78 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

Listy rezerwowe bedg tworzone wg kolejnosci zgtoszen (data na Ankiecie Zgtoszeniowej).

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list podstawowych
(przed rozpoczeciem kursu lub w poczatkowej jego fazie).

Podstawg kwalifikowania 0séb z list rezerwowych bedzie ten sam status (przyktad: w przypadku
rezygnacji osoby zatrudnionej w mikroprzedsiebiorstwie na jej miejsce zostanie przyjeta

pierwsza na liscie osoba z mikroprzedsiebiorstwa)

§6

Organizacja ustug
Ustugi $wiadczone beda w Swidwinie.
Istnieje mozliwo$¢ organizacji czeéci kurséw w innej miejscowosci niz Swidwin w przypadku, gdy
zmiana lokalizacji spowoduje obnizenie kosztéw kursu, niemozliwa bedzie jego organizacja w
Swidwinie lub innych przyczyn powodujacych utatwienia organizacyjne.
Wszystkie zajecia beda realizowane poza godzinami i miejscem pracy uczestnikow. Nabér na
szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.
Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikdw — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).
Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli
forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania uczestnika.
Koszty ponoszone przez Uczestnikdbw powinny by¢ dokumentowane biletem komunikacji
zbiorowej (w obie strony) za kazdy dzien udziatu w projekcie. Bilety komunikacji zbiorowe;j to:
bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe. W przypadku zakupienia biletow dtugoterminowych
np. tygodniowych, miesiecznych wskazane jest aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi

trwania udzielanej pomocy (cena biletu: ilo$¢ dni waznosci biletu = ilo$¢ dni szkolenia). W sytuacji

~Wyzsze kwalifikacje — wksze mdiwosci” )
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niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony
samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w wysokosci
odpowiadajgcej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez uczestnika
stosownego os$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu
samochodu wraz z odniesieniem do cen biletdw przewoinika na przejechanej trasie (wg
informacji uzyskanej od przewoznika).
Zwrot kosztow dojazddw jest wyptacany po zakonczeniu udziatu w projekcie, najpdzniej do dnia
31.12. 2009 r. (zakoriczenie projektu).
Warunkiem zorganizowania okreslonego kursu jest zebranie wymaganej grupy osoéb.
Kazdy kurs konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje.
Osoby uczestniczgce w kursie kursach:
nauki jazdy kat. C, kurs nauki jazdy kat. C+E, kurs doszkalajgcy kierowcow wykonujgcych transport
drogowy w zakresie ,przewozu rzeczy” zobowigzane sg przystapi¢ do egzaminu. Koszt egzaminu
pokrywa organizator kursu.
Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajec. Spetnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystgpienia do egzaminu koricowego i uzyskania zaswiadczen. Zajecia
opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 6, pkt. 4.
Przekroczenie dozwolonej nieobecnos$ci bedzie wigzato sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.

§7

Zasady monitoringu uczestnikow

Uczestnicy zobowigzani s kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.
Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w

projekcie oraz po jego zakonczeniu.

~Wyzsze kwalifikacje — wksze mdiwosci” )
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3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, awans, itp.).

4. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczgcej 2-go stopnia.

5. Uczestnicy majg prawo wptywaé na profilowanie tematyki kursu poprzez przekazywanie ustnie
badz pisemnie informacji o proponowanych zmianach Organizatorowi badz wyktadowcy

prowadzgcemu zajecia.

§8

Obowigzki Uczestnikéw
Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:
A. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu
B. Punktualne przychodzenie na zajecia
C. Rzetelne przygotowywanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami treneréow
D. Przystgpienie do egzaminu koricowego
E

Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw kursu w przypadku

naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci

~Wyzsze kwalifikacje — wksze mdiwosci” )
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w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika biura
projektu, udowodnionego aktu kradziezy, lub szczegdlnego wandalizmu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe] zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§10
Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Wnioskodawce projektu.
Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Stowarzyszenia Inicjatyw Spoteczno-
Gospodarczych w Swidwinie w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01. 09. 2008 r.
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