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Przedsiewziecie jest finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Projekt ,Wyisze kwalifikacje — Wieksze mozliwosci”

realizowany przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych w Swidwinie

ANKIETA ZGtOSZENIOWA

. Dane podstawowe:

. Pte¢: Kobieta[ | Mezczyzna [_]

. Data i miejsce urodzenia: dzien ............ miesigc .............. rok............... Woatiteitestesieeeeeeseesssesaesaesnns

S INF PESEL e ettt et e et e e s e e et re e e e e e s s s s s et ene e seeeanin

A

1

2

3

4. Wiek w chwili przystgpienia do projektu ................... lat

5

6

7

8. SEAN CYWIINY ettt et ste e te et et e st et e s e s e e e e e e st ssers et aesbessen e e ente seesteens
9

. Adres zamieszkania:

Mi€JSCOWOSE ...ttt e vee s POWIAL woveeeecece e F={0 011 o - NP

1Y 1= 1) (o T OO

10.0Opieka nad dzieémi do lat 7 lub nad osobg zalezng Tak .......... Nie .cccoerenne

B. Dane kontaktowe:

11. Adres korespondencyjny (nie wpisywac jesli taki sam jak w pkt. 9):

ULICA et Nrdomu ......cccveeeeeenene nrlokalu ......cccceeeueneeeee kod....ccoeveineereinee
Mi€JSCOWOSE ....eeeeeveereeierieeieeee et POWIAL v, EMINA e
12. Numer telefonu dOMOWEEO.......c..cueieeeciecee et

13. Numer telefonu komOrkoWego..........ceeeeeeeceeeeesecieeeeiereeeee e
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Przedsiewziecie jest finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

C. Wyksztatcenie

ROK UKOACZENIA SZKOMY ...ttt e sttt r et et et sae st ste e e bes et enean ane
15. Posiadam wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z tytutem, wyzsze licencjackie/inzynierskie
policealne, Srednie ogdlnoksztatcace, Srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe,

ponadgimnazjalne, gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe /wtasciwe podkresli¢/

D. Doswiadczenie zawodowe:

16. AKEUAINE MIEJSCE PrACY .ovuiiuiecieiieiteciecte et eseeretettet et ae s e e e stestestestesaeensens et testasse st esseseestesessestesseasssrsessassannsansann
AUTES: ettt ettt st et et e ae et ste st e s ea et e st eeae et eRe e Ae e e eAeses ke e et et et e he ehe she ehesee e Ren s b e teeeneneetes

ZAJMOWANE SEANOWISKO: ...uiiiiiiecie ettt e st e st ste e e etesae s et et e et eatenbes e stesteebesrsersaesaessastensesnsansestestesenes

Oswiadczam, 7e (zaznaczy¢ wiasciwe):

1. Jestem osobg czynng zawodowo TAK [ ] NIE [ ]

2. Jestem osobg posiadajaca niskie kwalifikacje TAK [] NIE [ ]

3. Jestem osobg posiadajaca zdezaktualizowane kwalifikacje  Tak [ ]  NiE []

4. Jestem pracownikiem:

O Mikro ( 1-9 Pracownikéw)

_ o O Mate (10-49 Pracownikéw)
Wielkosé¢ przedsigbiorstwa )
[ Srednie (50-249 Pracownikdéw)

0 Duze (powyzej 249 Pracownikdw)
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Przedsiewziecie jest finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

F. Chce by¢ uczestnikiem kursu: (zaznaczy¢ maksymalnie jeden kurs)

1] prawa jazdy kat. C, prawa jazdy kat. C+E, doszkalajgcego kierowcow wykonujgcych transport
drogowy w zakresie ,przewozu rzeczy”
2. ] operatorow waézkow widtowych podnosnikowych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych

3.[ ] drwala-operatora pilarki

4[] kosmetycznego z elementami wizazu i fryzjerstwa

Jakich korzysci oczekuje Pan/i po ukorniczeniu szkolenia? /prosze zaznaczy¢ 3 najbardziej znaczace
pozycje/:

[ ] awans zawodowy

[ ] podniesienie kwalifikacji

[ ] aktualizacja umiejetnosci zawodowych

[ ] zwiekszenie wiary w siebie

[] wzrost samooceny

[ ] znalezienie atrakcyjniejszej pracy

[ ] zwigkszenie motywacji

L] TNNE JJAKIE?/ et ettt ettt e e e e et et et e eaeeese e e eenesesesee et en e seseeneeeeeeeeeneneeee

G. Oswiadczam, 7e zapoznatem sie z regulaminem do PROJEKTU ,Wyzsze kwalifikacie - wieksze

mozliwosci”

/data i czytelny podpis/

Prosimy o odestanie Ankiety zgtoszeniowej na adres:

Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych w Swidwinie, ul. Kotobrzeska 43/12, 78 - 300 Swidwin
lub pod numer faks: 094 365 69 72

Kontakt tel. 094 365 69 72



